MODULO PER LA DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE NELL’A.S. 2018/2019
Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “V. Alfieri” 
Oggetto:  descrizione attività svolte nell’a.s. 2018/19 alla luce dei criteri approvati dal Comitato di valutazione (ex l.107/15, art.1, cc.126-129)

Io sottoscritto/a ______________________ docente a tempo indeterminato/determinato di _________________ presso l’istituto ____________________
dichiaro di avere svolto nell’a.s.2018/19 le seguenti attività, nell’ambito dei relativi criteri approvati dal Comitato di Valutazione nella seduta del 13/02/2019
Punto A del c.129, art.1 Legge 107/2015  “Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base della qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”
	CRITERIO
	DESCRIZIONE ATTIVITA’ SVOLTE
	PESO 1-2-3-4-5

	A.1 L’insegnante sa costruire ambienti e situazioni di apprendimento innovativi ed efficaci contro la dispersione scolastica, per l’inclusione, per la costruzione di curricoli personalizzati.

 
	
	

	A.2 L’insegnante progetta e realizza buone pratiche afferenti alle Avanguardie educative di cui al piano di miglioramento della scuola e o di bandi esterni. 

	
	

	A.3 implementazione della valutazione scolastica con la redazione di Rubriche valutative per una operazione trasparente e formativa della valutazione stessa.

	
	

	A.4 utilizza gli strumenti di valutazione in funzione formativa, come occasione per gli studenti di autoriflessione e di miglioramento individuale e di classe. (Allegare documentazione)
	
	

	A.5 Attività di accoglienza/continuità/orientamento
	
	


Punto B del c.129, art.1 Legge 107/2015 “Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo
di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”
	CRITERIO
	DESCRIZIONE ATTIVITA’ SVOLTE
	PESO 1-2-3-4-5

	B.1 Produzione di materiali didattici innovativi condivisi nei Consigli di Classe che potenzino le competenze degli alunni, verificabili attraverso prove oggettive di valutazione. Allegare documentazione
	
	

	B.2 Coordinamento o partecipazione significativa a progetti innovativi e di Ricerca, sul piano didattico o metodologico, prioritari nel Piano di miglioramento e di ampia ricaduta per l’Istituzione Scolastica. 
	
	

	B.3 Partecipazione e promozione di convegni e seminari su argomenti inerenti l’offerta formativa dell’istituto e/o il Piano di miglioramento e/di gare, concorsi specifici dell’indirizzo, nonché promozione dell’immagine della scuola.
	
	

	B.4 Attivazione di metodologie innovative tecnologiche nella pratica didattica ed organizzativa nonché nella comunicazione interistituzionale che comportino ovviamente studio delle medesime (indicare quali corsi sono stati attivati).
	
	

	B.5 Supporto e partecipazione al viaggio d’istruzione

       Classi 3 Sc. Sec. I Grado
	
	


Punto C del c.129, art.1 Legge 107/2015 “Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”
	CRITERIO
	DESCRIZIONE ATTIVITA’ SVOLTE
	PESO 1-2-3-4-5

	C1.1 Impegno, dedizione ed efficacia, anche proattiva, nello “svolgimento di attività di supporto organizzativo e didattico dell’istituzione scolastica” (piano di miglioramento, RAV, orientamento,  PTOF, NIV).


	
	

	C1.2 Supporto organizzativo al dirigente per attività nel periodo di sospensione delle attività didattiche e/o in orario extrascolastico.
	
	

	C1.3 Predisposizione orario delle lezioni e temporizzazione delle attività curricolari ed extracurricolari.
	
	

	C1.4 Compiti di organizzazione delle uscite didattiche e viaggi di integrazione culturale, partecipazione alle Commissioni per l’aggiudicazione delle gare.
	
	

	C1.5 Impegno efficace nel ruolo di formatore/facilitatore/tutor nella formazione e/o nella crescita professionale del personale. 
	
	


Torre Annunziata, ____________________                                                                                                       FIRMA ___________________________
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